


Pour bien comprendre les répercussions de 
la structure par âge de la population, il est in-
dispensable, pour les chercheurs et experts 
du domaine d’aller au-delà des analyses éco-
nomiques et démographiques classiques de la 
structure de la population. La problématique 
que celle-ci représente nécessite des analyses 
approfondies des interdépendances entre les 
diérents groupes et générations. Dans ce cadre, 
de l’économie générationnelle se spécialise 
sur quatre activités économiques principales :
le travail, la consommation, le partage et 
l’épargne.
 

L’Afrique ayant entamé une transition démo-
graphique explosive et qui s’étendra sur les dé-
cennies prochaines, il parait dès lors essentiel 
de former une jeune génération d’experts et 
de chercheurs capables de suivre et de capita-
liser les répercussions économiques, sociales 
et environnementales d’une telle transition. Le 
continent aura ainsi, une meilleure chance de 
saisir cette opportunité de sortir dénitivement 
de la pauvreté et du sous-développement.

L’économie générationnelle une discipline d’avenir pour l’Afrique !

OBJECTIF GÉNÉRAL

OBJECTIFS SPÉCIFIQUES

Donner aux participant les connaissances, les compétences et les outils nécessaires 
pour apprécier l’évolution des pays sur la trajectoire du Dividende Démographique.

A la fin de la formation, chaque candidat devra être capable de : 

Décrire les background s théoriques et pra-
tiques du dividende démographique
Expliquer le modèle démographique du Di-
vidende démographique

Expliquer le modèle économique du Divi-
dende Démographique

Faire des simulations correctes du Dividende 
Démographique 

Expliquer les fondements théoriques du mo-
dèle NTA

Décrire les agents médiateurs du NTA

Expliquer l’identité comptable généra-
tionnelle
Expliquer la mesure correcte du LCF

Expliquer la mesure correcte du Ratio 
de fécondité
Faire correctement la projection de la 
fécondité

Démontrer l’utilisation correcte des ap-
plications utilisées pour la mesure du 
Dividende Démographique.
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D’une durée de 120 heures, elle vise, entre autres, l’acquisition de compétences re-
latives à l’économie générationnelle et l’évaluation des politiques publiques.

MESURE DU DIVIDENDE DÉMOGRAPHIQUE
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PUBLIC CIBLE

Les certications visent principalement :

Professionnel(le)s ou autres responsables 
politiques souhaitant valoriser et enrichir 
leurs compétences ;

Responsables d’autres métiers conduits à in-
troduire la démographie dans l’analyse des 
phénomènes économiques.

Cette formation en cours de certication est
accessible aux candidats titulaires d’au moins 
un diplôme de niveau Bac+3, justiant d’une 
bonne connaissance dans les domaines de l’éco-
nomie, de la statistique, de la démographie ou 
de toute autre discipline jugée équivalente.

Une présélection sera effectuée sur dos-
sier, à partir d’un formulaire rempli en 
ligne. Des renseignements complémentaires 
pourraient être demandés aux candidats.

La sélection finale sera effectuée à l’issue d’une ré-
union de la commission pédagogique du Master. 
Les candidats retenus seront ociellement infor-
més, par courrier électronique de leur sélection. 
La liste des candidats retenus pour chaque cer-
ticat sera rendue publique sur le site du CREG.

Aucune communication individuelle ne sera
effectuée auprès des candidats non retenus.
En cas de présélection, vous devrez remplir un
dossier d’inscription et fournir diverses pièces
justicatives : état civil, photocopie de diplôme,
relevé de notes.

MODALITÉS D’ADMISSION 
ET PRÉREQUIS

COÛT

PRINCIPAUX DEBOUCHÉS

Périodicité des 
certificats

Coût des 
certificats

1 365 000 Frs 
CFASemestrielle

=

SECTEURS

MÉTIERS

Des organismes internationaux traitant 
les questions de population, d’économie 
généationnelle et de développement ;

Des organismes publics ou parapublics 
pour leurs services de développement éco-
nomique, d’aménagement du territoire 
(collectivités territoriales, chambres consu-
laires, agences d’urbanisme, technopôles...);

Les grandes entreprises ayant un service spé-
cialisé sur les questions de populations, d’éco-
nomie générationnelle et de développement.

Coordonnateur de programme national 
sur les questions de population, d’écono-
mie générationnelle et de développement ;

Coordonnateur de programme régional 
sur lesquestions de population, d’écono-
mie générationnelle et de développement ;

Analyste des questions d’économie généra-
tionnelle;

Analyste des politiques publiques.

La certification 
ciblée est 

Analyse démo-
économique

MESURE DU DIVIDENDE DÉMOGRAPHIQUE




